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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcagce w Krosniewicach.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kros$niewicach przy ulicy Leczyckiej 17.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kro$niewice z siedzibg przy ul. Poznanskiej 5
w Kros$niewicach. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator
Oswiaty.

Czas trwania nauki w liceum, bedacym szkota ponadpodstawowa, wynosi 4 lata.

W liceum bedacym szkota ponadpodstawowg dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
I z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do
3 przedmiotow wiodgcych, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6.

1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Liceum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace
w Kro$niewicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Kro$niewicach;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Liceum Ogdlnoksztalcacym w Kro$niewicach,;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem.

Rozdzial 11
CELE i ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.), przepisach aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, programie
wychowawczo-profilaktycznym.
Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania,
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,
2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, bgdacych integralna
cze$cig pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty;
3) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe - na danym etapie ksztatcenia - treSci nauczania oraz umiejetnosci,
4) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,;
5) organizowanie wycieczek przedmiotowych, majacych charakter interdyscyplinarny;
6) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki oraz



Z przedsigbiorcami.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do istniejacych warunkow w Szkole i wieku uczniow,
a W szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, ktory opisuje
W sposob integralny wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

podmiotowe traktowanie ucznidéw we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;
tworzenie w szkole s$rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniow (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

rozbudzanie u ucznidéw $wiadomosci uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji;

rozbudzanie u uczniow odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

wskazywanie uczniom drog, dzigki ktérym moga osiagna¢ zamierzone przez siebie
cele zyciowe i warto$ci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspolczesnym
swiecie;

przygotowanie uczniow do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci;

ksztalttowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladow, pod warunkiem, ze nie s3 to poglady odwolujace si¢ do nienawisci
drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu.

4. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci religijnej i §wiatopogladowe;.
Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych;

w zajeciach tych biorg udzial uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takie Zyczenie
przedstawione w formie o$wiadczenia na poczatku klasy pierwszej;

uczniowie petnoletni sami decydujg o pobieraniu nauki religii;

w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz oraz mozna odmawiac
modlitwe przed i po zajgciach;

uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z procedurami
zawartymi w ,,Regulaminie udzielania Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej
oraz wspierania uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Krosniewicach” poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

diagnozowanie i dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

diagnozowanie $rodowiska ucznia;

wspomaganie rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia sig;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

wyrownywanie i korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawéw zaburzen oraz trudnosci;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychopedagogicznej (W tym:
porad, konsultacji 1 warsztatow dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli; rodzicow; zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zajg¢ rewalidacyjnych oraz innych zajeé
pozalekcyjnych, fakultetow i kotek zainteresowan; zaje¢ nauczania indywidualnego;
modyfikacji programow i wymagan programowych oraz indywidualnych programow
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nauczania);

9) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

10) pomoc uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki, szczegdlnie
uzdolnionym, a takze powtarzajacym klase;

11) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne mtodziezy;

12) Scisla wspolprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajagcymi  wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod iform pomocy
udzielanej uczniom;

13) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia, prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

14) wspieranie ucznidéw w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu;

15) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

6. Umozliwia uczniowi rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok nauki.

7. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaja¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 dodatkowych.

§3

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

§4

1. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty.

§5

W liceum obok przedmiotoéw szkolnych sa realizowane migdzyprzedmiotowe $ciezki
edukacyjne. Problematyke $ciezek edukacyjnych uwzglednia szkolny zestaw programow
nauczania, a za ich realizacj¢ odpowiedzialni sg nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktorzy
do wlasnego programu wilaczajg tres¢ danej $ciezki. CzeSciowej realizacji tych tresci mozna
dokona¢ w czasie odrebnych, modutowych i kilkugodzinnych zajgé, uwzglednionych
w arkuszu organizacji Szkoty na dany rok szkolny.



§6

1. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa, dotyczacy wyboru
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.
2. Cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:
1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje ipomoc
W planowaniu ksztatcenia;
4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej,
5) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim,
6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych,
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,
8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa w Szkole.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza — w zalezno$ci od
potrzeb - program realizacji doradztwa zawodowego.
6. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzglgdniajacg tresci programowe;
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
8. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Szkole.
9. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje, we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami-
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;



1) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli-wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodlpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami lub samorzadowymi organizacjami ;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajagcymi uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

Rozdzial 111
ORGANY LICEUM

§7
Organami liceum s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§8

Kazdy z wymienionych w § 7 organdéw dziala zgodnie ze Statutem, a ponadto organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§9

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Liceum.

§10

1. Dla =zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) gtéwny ksiggowy;
3) sekretarz Szkoty.



2. Dyrektor Szkoly powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigCiu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegblowe przydzialy czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie
Z potrzebami i organizacja Szkoty.

ROZDZIAL 1V
KOMPETENCJE ORGANOW LICEUM

§11

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty:
1. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla Ustawa i inne
przepisy szczegdlowe.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w Szkole:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere¢ pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajac

podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty,
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja,
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

e)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oOraz przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty;

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, z uwzglednieniem wynikoéw
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze
na podstawie poréwnywania tych wynikéw 2z wynikami uzyskiwanymi
na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,
kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;j
Szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,

ocenianie przydatnosci 1 skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu
do zatozonych celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoly i poszczegdlnych klas, stuzgce doskonaleniu tych
dziatan,

upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan
Szkoty, zapisanych w Rozdziale Il niniejszego Statutu,
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— zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jako$ci pracy Szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

— wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,

— organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie
komisji, zespotow zadaniowych, zespotow wychowawczych,

— wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia  nauczycieli, z  OKE, jednostkami  samorzgdowymi,
samorzagdowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

— wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

— gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy,

— przekazywanie informacji o aktualnych problemach os$wiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalnosci Szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow - przed zakonczeniem
roku szkolnego - informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

g) podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego poprzedzajacego
nastepny, odpowiednio: zestaw programOéw nauczania i szkolny zestaw
podregcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

h) wspoélpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

i) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

J) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1, przeprowadzanych w Szkole;

K) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania na wniosek nauczycieli
i nadaje numery w szkolnym zestawie programow;

I) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty,

m)Dyrektor wprowadza zarzadzeniem zapisy regulamindw;

n) Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe;

0) Dyrektor podaje w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

p) wykonuje czynnoséci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych;

g) ustala zasady gospodarowania zestawem podr¢cznikow lub  materialow
edukacyjnych.

2) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) przyjmuje uczniéw do Szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy
lub oddziatow;



C) organizuje nabor uczniow do Szkoty;

d) udziela zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki — na wniosek
lub za zgoda rodzicéw - po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

e) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 69 Statutu Szkoty;

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

g) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

h) powotuje Zespoét Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

i) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
W danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

J) w szczegolnych przypadkach (dlugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia
funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetiajacego etat, itp.), Dyrektor moze
wyznaczy¢ inng osobe¢ niz osobe sprawujaca funkcj¢ wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

K) informuje pisemnie rodzicéw petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach
I wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym, przy czym przez forme¢ pisemng nalezy rozumie¢ formy okreslone
w § 2 ust. 4 ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Liceum Ogolnoksztatcgcego w Krosniewicach ™.

3) Wspolpracuje z rodzicami ucznidow, Radg Rodzicow. Informuje rodzicow

0 dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4) Organizuje dziatalno$¢ Szkoty:

a) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii
kuratora o$wiaty, a takze w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng
decyduje o wyborze przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie
rozszerzonym,

b) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

c) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow wicedyrektora
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-
sanitarny Szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidow, nauczycieli, pracownikow
niebedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poza terenem szkolnym,;

e) dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

f) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikow Szkoty ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke;

g) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty;

h) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

i) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

J) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powotuje komisje W celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

K) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;
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I) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami;

m) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

b) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk Kkierowniczych
w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego
Szkote;

c¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

d) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela;

g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

1) wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
poczatkujacego;

J) ustala kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

k) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

I) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaja naruszone.

3. Ponadto Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora,
wspoOltpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkote na zewngtrz, wykonuje
inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej
jest Dyrektor Szkoty.

§13

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
Dyrektor Szkoty.

§14
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, wtym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

§15

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

planuje i1 organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, zatwierdza plan

pracy Szkoty na kazdy rok szkolny, po zaopiniowaniu go przez Rade¢ Rodzicow;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy uczniéw lub wnioskow

0 przeniesienie do innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i zatwierdza plan

WDN-u;

ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw

programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod uwage mozliwosci

uczniow, a w przypadku podrecznika réwniez:

a) dostosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;

b) wysokg jako$¢ wykonania podrecznika, umozliwiajacg korzystanie z niego przez
kilka lat (szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku realizowania
rozszerzonego zakresu ksztalcenia z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny
zestaw podrecznikdéw sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikéw do kazdego
zakresu ksztalcenia z danych zaj¢¢ edukacyjnych);

uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;

Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;

Podejmuje uchwale w sprawie klasyfikacji rocznej i ukoniczenia szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje  przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w Szkole;

opiniuje podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
innowacyjna i opiekuncza Szkoty;

opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych, obowigzujacych we
wszystkich  oddziatach danego poziomu, oraz materiatow <¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, do ktorych zalicza sig¢ zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)

przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji i przedstawia do uchwalenia
Radzie Rodzicow;
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2) przygotowuje projekt programu profilaktyczno-wychowawczego i przedstawia
do uchwalenia Radzie Rodzicow;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora lub organu prowadzacego Szkole (w szczegélno$ci moze to dotyczyc
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych);

6) uczestniczy w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i/lub szkolnym zestawie
podrgcznikéw, z tym, ze zmiana W tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 16

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogag by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoty.

§17

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej
sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

§18

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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§19

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla szczegotowe kwestie
zwigzane z jej funkcjonowaniem oraz kompetencjami. Zebrania RP sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz do zachowywania danych osobowych, a takze
do wykorzystywania informacji powzietych w zwigzku z wykonywaniem pracy wytacznie do
celéw zwigzanych z tg praca.

§ 20

W szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoly. Rada Rodzicow
reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

§21

1. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry okresla szczegdtowe
kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem oraz kompetencje, W szczegolnosci zas:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do klasowych Rad Rodzicow, wyboréw
reprezentantow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§22

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§23

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad klasowych.

2. Wybory reprezentantéw klasowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych
wyborach, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§24

1. Rada Rodzicow uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty w terminie 30.
dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Jezeli
W powyzszym terminie Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
W sprawie wyzej wymienionych dokumentoéw, program ten ustala Dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
2. Rada Rodzicow moze opiniowac:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
2) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;
3) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania w szkole;
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4) wzor jednolitego stroju szkolnego;

5) dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu (Rada Rodzicow powinna przedstawic¢
swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opinie powinny by¢ przedstawione na pi§mie);

6) moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela poczatkujacego;

7) moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programow nauczania I Szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego; wniosek ma mie¢ forme
pisemng i winien by¢ ztozony w terminie do konca lutego;

8) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

9) dziata na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej Liceum;

10) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci Szkoty;
11) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Liceum;
12) do zadan klasowych Rad Rodzicow nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym
zebraniu rodzicow;
b) wspieranie wychowawcoéw klasy w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty i w rozwigzywaniu probleméw danej klasy;
C) reprezentowanie wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,
d) wystepowanie z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdod wszystkich rodzicow uczniow danego
oddziatu;
e) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;
13) uczestniczenie w walnych zebraniach wszystkich klasowych Rad Rodzicow;
14) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;
15) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty;

§ 25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
uczniowie Szkoty.
§ 26

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin ten okresla
szczegdlowe kwestie zwigzane z jego funkcjonowaniem oraz kompetencje. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogélu ucznidéw. Jednym zorgandw Samorzadu jest
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
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§27

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, wnioskow 1 opinii
w sprawach Liceum, a w szczegdlnosci dotyczacych praw i obowigzkoéw ucznia;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem I Stawianymi
wymaganiami;

3) udzialu przedstawicieli - Samorzadu z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, dotyczacych spraw wychowania i opieki,

4) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogdétu ucznidw o swojej
dziatalnosci;

5) zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;

6) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika
Praw Ucznia;

8) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wtasnej strony internetowej;

9) prowadzenia kroniki;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

11) wspoéttworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego i innych dokumentow
Szkoty;

12) wyrazania opinii o Liceum w wewnatrzszkolnym badaniu jakos$ci pracy Szkoty;

13) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

14) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich, zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§ 28

Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy Liceum wspOlpracujg ze sobg, umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Liceum poprzez swoje
reprezentacje, tj, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawia swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej (w formie pisemnej lub ustnej) podczas
protokotowanych posiedzen tych organow;

4) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni,

5) wszystkie organy Liceum zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
0 podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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§29

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Liceum:

no

1)

2)

3)

Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej kolejnosci,
- wychowawca klasy;

b) sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora;

C) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego,

d) odwotanie wnosi jedna ze stron (nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia).

Konflikt pomigdzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor,

b) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
(nie pozniej niz 14 dni od decyzji Dyrektora);

C) konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek
jednej ze stron, organ prowadzacy.

Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) postepowanie wyjasniajace prowadzi Dyrektor;

b) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
(nie pdzniej niz 14 dni od wydania decyzji).

4) Procedura postgpowania w konfliktach migdzy organami szkoty:

a) konflikty, ktore rozstrzyga Dyrektor rozpatrywane sg w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o0 powstaniu sporu w formie pisemnej,
a rozstrzygniecie to jest ostateczne,

b) jesli strong konfliktu jest dyrektor tworzona jest komisja ds. rozstrzygniecia
sporu, w sktad ktorej wchodzi po dwoch przedstawicieli z kazdego organu
szkoty i w terminie 7 dni od dnia powstania komisji, wydawane jest
rozstrzygniecie, ktore jest ostateczne.

§30

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej
w Kro$niewicach.
Szczegdtowy zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) Zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, z przejeciem wszystkich

jego obowigzkow;

2) Przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow:

C) arkusza organizacyjnego Szkoty,
d) kalendarza imprez szkolnych.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:

a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

b) hospitowanie lekcji 1 innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym
roku szkolnym;

c¢) kontrola pracowni przedmiotowych;
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d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji;
e) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
4) Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
5) Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
6) Nadzorowanie spraw dotyczacych:
a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania;
b) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe;
C) prenumeraty czasopism;
d) olimpiad, konkurséw i zawodow;
e) wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia
dla ucznidow i nauczycieli szkoty;
f) praktyk studenckich.
7) Prowadzenie ewidencji nicobecnos$ci nauczycieli.
8) Przygotowanie zadan dla pracownikow obstugi oraz rozliczenie z ich wykonania.
9) Tworzenie planu urlopow dla pracownikow administracji i obstugi.
10) Whnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagrod i kar dla nauczycieli oraz podlegtych
sobie pracownikdéw obstugi i administracji.
11) Opracowywanie materiatlow analitycznych oraz ocena dotyczaca efektow ksztatcenia
i wychowania.
12) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
13) Sprawdzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych.
14) Sporzadzanie wykazow platnych zastepstw 1 ich akceptowanie do wyptaty
(wspotpraca z komorka finansowg Szkoty).
15) Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
a) analiza pracy wychowawcow,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
c) wycieczki szkolne i turystyka,
d) nadzér nad dziatalnoscia Samorzadu Szkolnego i innych organizacji
mlodziezowych,
e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.
16) Udostepnianie materiatdow do kroniki szkolne;j.
17) Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
18) Przygotowanie egzaminu maturalnego.
19) Organizacja rekrutacji do Szkoty.
20) Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy (m. in. nadzorowanie
dyzuréw miedzylekcyjnych) oraz dbatosc o czystos¢ i estetyke szkoty.
21) Kontrola dokumentacji szkolnej:
a) dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaj¢¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,
C) plandbw pracy 1 sprawozdan organizacji mlodziezowych oraz komisji
przedmiotowych,
d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
e) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecno$ci nauczycieli.
22) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
23) Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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§ 31
RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego i Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania;

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
trudnosci w nauce, podczas godzin pracy nauczyciela, po wczesniejszym umowieniu
terminu;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka, podczas godzin pracy nauczyciela, po wczesniejszym umowieniu terminu;

6) wyrazania opinii o Szkole w wewnatrzszkolnym badaniu jakos$ci pracy Szkoty;

7) informacji dotyczacych diagnozy wybranych obszarow pracy Szkoty, szczegdlnie
wtedy, gdy brali udzial w wypelianiu dokumentacji (narzedzi) do badania jakos$ci
pracy szkoty;

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§32

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne dzielg si¢ na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza ustala sie
(jezeli nie bedzie ww. sytuacji regulowato rozporzadzenie) na 10 stycznia danego roku
szkolnego.

§33

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ~ Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoly, po zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych
Zajec;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
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kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej;

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

9) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§34

Uczniowie podzieleni sa na oddziaty i w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych, okre§lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale dostosowana jest do mozliwos$ci lokalowych Szkoty.

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy Szkota zapewnia wychowanie
i opicke mtodziezy ukrainskiej, a przede wszystkim - ksztalcenie zgodne z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W roku szkolnym 2022/2023 w przypadku uczniow bgdacych obywatelami Ukrainy,
ktorzy rozpoczeli nauke w klasie programowo najwyzszej liceum ogdlnoksztatcacego dla
mtodziezy, technikum lub szkoly artystycznej, realizujacej ksztalcenie ogdlne w zakresie
liceum ogodlnoksztatcacego po dniu 30 wrze$nia 2022 r. i zamierzaja przystapi¢ do
egzaminu maturalnego, deklaracje przystgpienia do egzaminu maturalnego; sktada sie
w terminie do dnia 15 marca 2023 r. Dyrektor szkotly, na podstawie zloZzonych deklaracji,
sporzadza wykaz uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, przystepujacych do egzaminu
maturalnego. Wykaz zawiera informacje w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu maturalnego, sporzadza wykaz uczniéw, ktorzy korzystajg
z dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego i przekazuje go
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu
elektronicznego systemu wspomagajacego przeprowadzanie egzaminu maturalnego,
w terminie do dnia 22 marca 2023 r.
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§ 35

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub innego
zagrozenia epidemicznego istnieje mozliwo$¢, po otrzymaniu opinii organu
prowadzacego, wprowadzenia ksztalcenia na odleglo§¢ w trybie hybrydowym,
mieszanym lub zdalnym, dla oddziatu klasowego lub catej Szkoty. Dyrektor Szkoty, po
otrzymaniu ww. opinii, zarzadzeniem oglasza wariant ksztalcenia i zasady pracy
nauczycieli, uczniéw, pracownikow szkoty.

3. W okresie pandemii, zagrozenia epidemicznego, wystapien zakazen oraz kryzysu
energetycznego, funkcjonowanie Szkoty moze odbywac¢ si¢ w wariantach:

Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia

W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztalcenie. Obowigzuja wytyczne GIS, MZ
I MEIN dla szkoét i placowek oswiatowych.

Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa)

Dyrektor bedzie mogl zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zaje¢ i prowadzi¢ ksztalcenie na odleglo$¢ (zdalne). Bedzie to
zalezato od sytuacji epidemicznej na danym terenie, w danej szkole czy placowce.
Decyzj¢ podejmie Dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Opinig tg,
bedzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej decyzji — uzyskac
pisemnie, ustnie, za pomocg maila, telefonu.

Wariant C — ksztalcenie zdalne

Dyrektor szkoty, placowki podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na
okreslony czas i wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odleglo$¢ (edukacji
zdalnej). Konieczna bedzie w tym przypadku zgoda organu prowadzacego.

4. W wypadku ,kryzysu energetycznego”, czyli w czasie, kiedy w pomieszczeniach,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia, temperatura jest nizsza niz 18 stopni C 1 nie jest
mozliwe zapewnienie takiej temperatury, wowczas dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia,
powiadamiajgc O tym organ prowadzacy szkote. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢
zajecia rowniez wtedy, gdy temperatura na zewnatrz o godzinie 21. w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jeszcze mniej, a
takze wtedy, gdy na terenie placowki mialy miejsce zdarzenia, ktére moga zagrazaé
zdrowiu uczniéw. Dyrektor w tych wymienionych przypadkach ma prawo wprowadzic¢
nauczania zdalne, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

5. Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje uprawnienia do ograniczenia zajeé
w szkotach na terenie kraju.

§ 36
Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznioéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;,

liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
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liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow;

§ 37

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidow, z tym ze
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub,
w wyjatkowych przypadkach, grup mi¢dzyklasowych.

§ 38

Szkota w miarg¢ potrzeb uczniéw i whasnych mozliwosci - w tym finansowych - organizuje
roézne zaj¢cia dodatkowe, np. zajecia wyrdéwnawcze i1 kota zainteresowan, o ktorych uczniowie
i rodzice sg odpowiednio informowani. Za organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada Dyrektor
Szkoty.

§39

1. Za zgoda Dyrektora Szkoty uczelnie wyzsze moga kierowaé studentow na praktyki
pedagogiczne do okreslonych nauczycieli.

2. Szkota wspoélpracuje z organizacjami $wiadczacymi doradztwo i poradnictwo dla uczniow
i rodzicow.

3. Szkota, wspotpracujac z organizacjami zewngtrznymi, Udziela pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rodzinnych, rozwojowych potrzebna jest pomoc, w tym materialna.

§ 40

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka przechowuje ksiggozbior w przeznaczonych do tego pomieszczeniach, ktore
umozliwiaja uczniom 1 nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna,

5) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

6) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
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7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

10) wspotpraca z nauczycielami;

11) zakup ksigzek;

12) gromadzenie, wypozyczanie uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem, kompetencjami oraz zasady

wspotpracy z nauczycielami, uczniami, rodzicami, innymi bibliotekami okres$la regulamin

biblioteki.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 41

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych
I obstugowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotéw, nauczyciela bibliotekarza, oraz pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
w szkole:

1) wicedyrektor;

2) gtéwny ksiggowy;

3) sekretarz szkoty.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor zobowigzany
jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji 0sob zajmujacych te stanowiska.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
Liczbg etatow administracji i obstugi kazdorazowo okresla si¢ w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

§ 42

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest zobowigzany
kierowac si¢ dobrem uczniow oraz troska o ich zdrowie.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spos$réd programow
zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub opracowa¢ program samodzielnie albo
we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Do zadan nauczyciela oddzialu nalezy:
1) realizacja programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wykonywanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Liceum;
2) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowiazkowych
I innych, migdzy innymi poprzez systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia
zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania
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regulamindw przez uczniow, uzywanie tylko sprawnego sprzetu W salach

gimnastycznych oraz na boiskach sportowych;

3) branie udzialu w wewnetrznym mierzeniu jakosci pracy Szkoty;

4) doskonalenie swoich wiadomo$ci i umiejetnosci, zgodnie z potrzebami Szkoty,

poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

5) stosowanie nowatorskich metod i programow nauczania;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb;

7) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien ucznia oraz

udzielanie mu pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

8) zgltaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy:

a) przestrzeganie zapisow ,, Regulaminu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniow”;

b) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddzialu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i §wiadczeniem pomocy
psychologiczno —pedagogicznej jego wychowankom;

9) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci oraz zainteresowan uczniow;

10) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

12) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t i pomieszczenia szkolne;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi zasadami;

14) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji, zglaszanie pojedynczych,
wybiorczych w ciggu dnia, nieobecnosci uczniow wychowawcy klasy;

16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow, zwlaszcza eliminowanie wulgaryzmow;

17) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) ksztalcenie i wychowywanie mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

19) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I $wiatopogladow;

20) bezstronne i obiektywnie ocenianie uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicow 0 ocenach niedostatecznych s$roédrocznych lub rocznych
z przedmiotu;

21) wspotpraca z rodzicami;

22) respektowanie praw ucznia;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw, stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

24) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo ucznidow powierzonych opiece w Liceum i na zajeciach
organizowanych poza Szkota oraz wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw
nauczycielskich w tym zakresie;

3) przestrzeganie zapiséw statutowych;

4) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoty - wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.
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N

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

Nauczyciele majg obowiazek zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym W o§wiacie.

§ 43

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

2) modyfikowanie programow w miar¢ potrzeb uczniow;

3) wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu;

4) integrowanie nauczanych tresci;

5) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizacja projektow edukacyjnych,
zielonych szkol, itp.;

6) ustalanie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym (promocyjnym) ocen uczniom z danego
oddziatu;

7) wymiana informacji dotyczacych ucznia danego oddziatu;

8) analizowanie jego postepow 1 osiagni¢¢, zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych w danym oddziale, a wynikajace z plandéw
wewnetrznego mierzenia;

9) wspieranie nauczycieli starajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

10) doskonalenie swojej pracy poprzez lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, opracowywanie
narzg¢dzi badawczych.

§44

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grup

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy oddziatow tworza zespoly, zwane dalej

»statutowymi”.

W Liceum dziataja zespoty przedmiotowe i wychowawczo-profilaktyczne.

Pracg kazdego zespotu statutowego kieruje jego przewodniczacy, powotany na wniosek

zespotu przez Dyrektora.

Dyrektor moze takze powolywa¢ zespoly problemowo—zadaniowe, niezbgdne do

prawidtowej realizacji zadan Szkoty, okreslajac ich funkcje.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) modyfikowanie programéw zgodnie z wynikami mierzenia jakosci pracy Szkoty;

2) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
modyfikacji programowych oraz indywidualnych programéw nauczania,;

3) analizowanie wynikow oceniania zewnetrznego;

4) przygotowanie, prowadzenie i analizowanie wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania;

5) przygotowanie szkolnych konkursoéw, turniejow i olimpiad;

6) praca w komisjach konkursow przedmiotowych i innych konkurséw organizowanych
na terenie Szkoty;

7) opracowanie i modyfikowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;

8) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
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6.

w

Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:
1) ewaluowanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i na jego
podstawie wytyczenie kierunkéw dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;
2) opracowanie klasowych programéw wychowawczo-profilaktycznych;
3) dokonywanie okresowej analizy stanu wychowawczego Szkoty;
4) kontrolowanie w zespole wychowawczym realizacji zapisow programu
wychowawczo-profilaktycznego;
5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze Liceum;
6) ustalanie form i zakresu kontaktow z rodzicami;
7) pozyskiwanie rodzicow ucznidéw do realizacji zatozen Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
9) integrowanie zespotéw klasowych poprzez podtrzymywanie tradycji szkolnych
I przestrzeganie zasad ceremoniatu szkolnego;
10)wykonywanie zadan zwigzanych z preorientacjg zawodowsa uczniow Liceum;
11)inicjowanie spotkan i imprez o charakterze profilaktycznym.
Zadania zespotéw problemowo-zadaniowych zdeterminowane sg przez roczny program
rozwoju Szkoty.
W szkole funkcjonuje Zespdt Zarzadzania Kryzysowego; procedury i strategie zarzadzania
kryzysem okreslajg oddzielne przepisy.

§ 45

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest,
by wychowawca opickowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania
w Liceum.

Wychowawca petni swoja funkcj¢ w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniow (po sprawdzeniu ich

zasadnosci przez Dyrektora);

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwolanie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego Liceum.

Zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 46

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Liceum,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) rozwijanie umiejetnosci  rozwigzywania  zyciowych  problemow  przez
wychowanka,;
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5) wspoélpraca z zespotem nauczycieli, uczacych w danym oddziale, w celu
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) monitorowa¢ i diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw, ich
zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

2) rozpoznawa¢ 1 diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby rozwojowe wychowankow;

3) wnioskowac¢ o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) utrzymywaé systematyczny i cz¢sty kontakt z innymi nauczycielami i rodzicami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

5) wspélpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow oraz zawiadamia¢ uczniow
I rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych w terminach okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (rodzic poswiadcza uzyskanie takiej
informacji podpisem w protokole z zebrania);

7) dbaé o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia, podejmowaé dziatania
zapobiegajace absencji wychowankow;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu
itd.;

9) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nhauce
I zachowaniu ucznia;

11) opracowaé, wspOlnie z wuczniami i rodzicami, program wychowawczy,
uwzgledniajacy  wychowanie  prorodzinne oraz  zalozenia  Programu
Wychowawczego- Profilaktycznego Szkoty.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (m.in. dziennik elektroniczny, arkusze ocen, arkusz obserwacji ucznia,
$wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego i specjalnego oraz
psychologa.

§ 47

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postegpowania zgodnie z procedurg okreslong
w ,, Regulaminie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow;
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudno$ci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
I jego relacji z innymi, analize¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
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dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mieé
rowniez dost¢p do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogiebione;j
diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wszczgcie postgpowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,,Regulaminie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow”;

7) ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno (pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole);

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w Instrukcji
Kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - ferm” — w trakcie i ewaluacji
,, in - post ” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 48

1. Ustala si¢ formy i minimalng czestotliwos$¢ kontaktéw wychowawcow i innych nauczycieli
z rodzicami uczniow:
1) czgstotliwos¢ minimalna — dwa spotkania w jednym poétroczu roku szkolnego;
2) formy kontaktow:
a) zebrania rodzicow wszystkich uczniéw danej klasy;
b) indywidualny kontakt z rodzicem;
c) wizyta domowa wychowawcy;
d) wizyta domowa z przedstawicielem Policji;
e) udziat rodzica w posiedzeniu szkolnego zespotu wychowawczego;
f) wspolne organizowanie imprez klasowych, szkolnych, np. sportowych,
wycieczek, biwakow, rajdow, itp.;
g) dziennik elektroniczny.
2. Indywidualne kontakty z rodzicami odbywaja si¢ podczas godzin pracy nauczyciela,
po wczesniejszym umdwieniu terminu.
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§49

1. W Szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) analizuje we wspOtpracy z wychowawcami klas warunki rozwoju i uczenia si¢, okresla
potrzeby edukacyjne, trudnosci w rozwoju i uczeniu si¢ mtodziezy;

2) wspotdziata z Rada Pedagogiczng, Dyrekcja Szkoty w ustalaniu zadan wychowawczych
1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych rozwdéj ucznidow odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) inicjuje 1 wspoélorganizuje rozne formy pomocy specjalistycznej uczniom
przejawiajacym trudnos$ci w uczeniu si¢ i rozwoju,

4) wspiera wychowawcow klas w organizowaniu wspotpracy z rodzicami;

5) wspotdziata z innymi organami szkoly w organizowaniu pomocy materialnej
dla uczniow;

6) wspotdziata z poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozy uczniow, konsultacji
merytorycznej programdéw pomocy 1 analizie efektywnos$ci dziatan Szkoty
wspierajacych rozwdj mlodziezy;

7) wspolpracuje z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami
pomocy specjalistycznej w zakresie opieki i wychowania, koordynuje, analizuje
efektywnos¢ podejmowanych dziatan;

8) wykonuje zadania wynikajace z potrzeby Szkoty zlecone przez Dyrektora;

9) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

10)diagnozuje sytuacj¢ wychowawcze w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere o0raz ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

11)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

12) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

13) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6zne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

14)inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

15)udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefn uczniow;

16) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny prowadzi:
1) dziennik pracy;
2) dokumentacje uczniéw objetych réznymi formami pomocy;
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3) notatnik wizyt w domu ucznia.

§ 49A

1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga specjalnego.
2. Pedagog specjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly
i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychoﬁzycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogramczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
i placowki,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

- okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpracy z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

Wi

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, instytucjami,

organizacjami wspierajacymi prace Szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan.
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§ 49B

1. W szkole istnieje stanowisko psychologa.
2. Psycholog podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan psychologa w Szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly
i placowki

b) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, zwiazanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych .

§ 50

Pracownicy administracji i obstugi
1. Pracownikami administracji Szkoty sa:
1) sekretarz szkoty;
2) ksiegowy szkoly.
2. Pracownikami obstugi sa:
1) wozna;
2) sprzataczka,
3) konserwator;
4) kucharka;
5) intendentka;
6) pomoc kuchenna.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51
PRAWA UCZNIA

1. Szkota, uznajac potrzebe otoczenia uczniow szczegodlng opieka zapewnienia im wlasciwej
pomocy i ochrony prawnej, za podstawe swojego dzialania przyjmuje podstawowe prawa
i wolnosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz z innych aktow prawnych,
dotyczacych praw cztowieka, praw dziecka i praw ucznia.

2. Kazdy uczen, objety instytucjonalng opieka szkoty, uzyskuje gwarancje realizacji jego
podstawowych praw 1 wolno$ci, a w szczegdlnos$ci realizacj¢ prawa ucznia do:
1) pelnego bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

31



2) poszanowania godnosci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej - niezaleznie od sytuacji,
w jakiej si¢ znajdzie;

3) wychowania nienarzucajacego zadnego $wiatopogladu politycznego, spotecznego
i religijnego;

4) programu nauczania dostosowanego do wieku, mozliwosci psychofizycznych,
zainteresowan i zdolnosci - programu, ktory uczy rozumienia otaczajgcego nas Swiata
oraz gwarantuje osigganie sukcesoOw szkolnych i pozaszkolnych;

5) wymagan edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci psychofizycznych;

6) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej
zarOwno poziom wiedzy 1 umiejetnosci, jak rowniez starania i1 wysilek wkladany
W osiagnigcie celow;

7) procesu ksztalcenia - zorganizowanego w sposob uwzgledniajgcy indywidualne rdznice
w stylu 1 tempie uczenia si¢, umozliwiajacego negocjowanie sposobow osiggania celow
oraz form prezentacji indywidualnych osiagnig¢ edukacyjnych;

8) tygodniowego planu zaj¢¢, uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej;

9) organizacji zycia szkolnego i pozaszkolnego, gwarantujacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan 1 potrzeb (w tym potrzeby odpoczynku);

10) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, umozliwiajagcej wyrOwnywanie szans
edukacyjnych oraz wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, w tym rozwijanie
indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan;

11) przyjaznego nauczyciela (wychowawcy) nastawionego na pomoc W rozwigzywaniu
zaistniatych problemow;

12) popetniania btedéw i mozliwosci ich korekty;

13) samorzadnego wspotdecydowania o zyciu Szkoly i uczestnictwa w ocenie jej pracy
Z prawem zabierania gltosu we wszystkich sprawach;

14) uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz do korzystania z instytucjonalnych form
ich egzekwowania;

15) korzystania z bazy o$wiatowej oraz pomocy i srodkow dydaktycznych (w tym zbiorow
bibliotecznych), bedacych w dyspozycji Szkoty;

16) ochrony zdrowia oraz opieki i pomocy socjalnej.

Szczegotowe prawa ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegotowych zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, zgodnych
z regulaminem wewnatrzszkolnych zasad oceniania i klasyfikowania uczniow;

2) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czgéci lub calosci zajeé
W danym dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicow lub wtasng umotywowang
na pismie prosbe (dotyczy uczniow petnoletnich), na wniosek instytucji pozaszkolnych
lub z innych, uzasadnionych powodow;

3) uczen chory moze by¢ odebrany ze szkoty tylko przez rodzicéw lub zwolniony z zajaé
lekcyjnych po uzgodnieniu z rodzicami;

4) mozliwos¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, wedlug zasad
ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

5) mozliwos¢ zdawania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest na okres dwoch lat przez Samorzad Uczniowski

sposrod kandydatow zgloszonych na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego. Wybory

odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego i ordynacja wyborcza.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) uswiadamianie uczniom ich praw i obowiazkow;,
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2) obrona praw i godnos$ci uczniow;
3) posredniczenie w rozstrzyganiu spraw spornych.

§ 52
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

a zwlaszcza:

1) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych
bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

3) systematycznie przygotowywa¢ sie do zaje¢ lekcyjnych  wg  wskazowek
przedmiotowych systemow nauczania z kazdego przedmiotu;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

5) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowaé si¢ zarzgdzeniom i poleceniom 0s6b
uprawnionych do ich wydawania;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci wedtug ustalonych zasad:

a) do 18 roku zycia usprawiedliwianie nicobecno$ci nastgpuje na podstawie pisemnej
lub wustnej prosby rodzicow lub zwolnien lekarskich, w terminie
nieprzekraczajacym tygodnia od daty powrotu do Szkoty;

b) po ukonczeniu 18 roku zycia uczen sam moze pisa¢ sobie usprawiedliwienia, jezeli
rodzic wyraza na to zgod¢ 1 zaznacza to wychowawcy;

€) zwolnienie z pojedynczych godzin odbywa si¢ na pisemng lub ustng prosbe
rodzicow; w przypadku nieobecnosci wychowawcy o zwolnieniu decyduje
nauczyciel prowadzacy w tym dniu lekcje;

d) wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach bez podania
uzasadnione] przyczyny oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci $rodlekcyjnych
(jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek, zgodne z planem dnia, zajecia lekcyjne, to nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia w ten sposdb opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic - ucznia);

8) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow
I innych $§rodkéw odurzajgcych oraz palenia tytoniu;
9) dbac o czysty i schludny wyglad;
10) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek i estetyke Szkoly i jej otoczenia, chroni¢ przed
dewastacja sprzet, pomoce naukowe i mienie Szkoty;
11) nosi¢ odpowiedni stroj podczas zaje¢ szkolnych (zakrywajacy ramiona, plecy, brzuch
I nogi powyzej kolan) i galowy podczas uroczystosci szkolnych;
12) jednolity dla wszystkich, uzgodniony z Dyrektorem Szkoty str6j na lekcje
wychowania fizycznego;
13) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania urzadzen telekomunikacyjnych
(zwlaszcza telefonow, kamer, dyktafonow) podczas zaje¢ lekcyjnych.
Wszystkie punkty Statutu obowigzujg nie tylko na terenie szkoty i jej otoczenia, ale
roéwniez w czasie zorganizowanych wyjs$¢ i wycieczek.
3. W wypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czgsci lekcji przez
Dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela.
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§ 53
NAGRODY

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowa postawa spoteczna;
2) aktywng prace na rzecz Szkoty i klasy;
3) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.

. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:

1) pochwalg Dyrektora oraz wreczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego do
rodzicow za bardzo dobre wyniki w nauce 1 szczegdlne osiagniecia;
2) nagroda rzeczowa za Srednig ocen powyzej 4,5;
3) specjalng nagroda dla trzech najlepszych uczniow w Szkole.
Rada Rodzicow moze ufundowaé¢ wilasne dodatkowe nagrody, wedlug zasad przez nia
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

§ 53a

Uczen Szkoly, rodzic, pracownik Szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢
podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
W terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 54
KARY

Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w niniejszym Statucie powoduje

nalozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1) obnizenia oceny zachowania,

2) nagany wychowawcy klasy z pisemng informacja do rodzicow oraz wpisem
do dziennika lekcyjnego;

3) nagany Dyrektora z pisemng informacja do rodzicow oraz wpisem do dziennika
lekcyjnego;

4) ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow z pisemng informacja do rodzicow
oraz wpisem do dziennika lekcyjnego;

5) skreslenia ucznia z listy uczniow.

Natozenie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 odbywa si¢ na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej.

Od kazdej kary, o ktorej mowa w § 54, uczniowi, rodzicowi przyshuguje prawo odwotania

si¢ do Dyrektora — na pis$mie — w ciaggu 7 dni od zastosowania kary.
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4. Od

decyzji Dyrektora uczen lub rodzic moze, w formie pisemnej, odwotaé si¢ do organu

nadzorujagcego lub organu prowadzacego, w zaleznosci od charakteru sprawy, za
posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora:

1)

2)

skreSlenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 przystuguje stronie, w trybie Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, prawo odwotania do organu wyzszego stopnia —
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi — za posrednictwem Dyrektora, w terminie
14 dni od jej doreczenia uczniowi.

5. Uczen moze otrzymac ostrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego § 54, za:

1)
2)

3)
4)

tydzien ciagtej nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

naruszenie zasad wspélzycia w spotecznoSci szkolnej, tj. stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej wobec kolegow, sianie nienawisci, zngcanie si¢ nad mtodszymi
(zjawisko "fali"), stosowanie szantazu itp.;

niszczenie mienia Szkoty i jej otoczenia;

wywieranie demoralizujacego wptywu na §rodowisko szkolne.

6. Ostrzezenie nastepuje na wniosek wychowawcy, skierowany do Dyrektora Szkoty lub
w wyniku jego decyzji wlasnej, podjetej po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
O ostrzezeniu zostaja poinformowani w formie pisemnej rodzice ucznia oraz wpisane to
zostaje do dziennika lekcyjnego.

7. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow za:

1)

2)

ponowne popetnienie jakiegokolwiek wykroczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3

niniejszego §54;

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, ktorego przejawem jest:

a) przebywanie na terenie Szkoly pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych,

b) zazywanie na terenie Szkoty narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

C) spozywanie lub przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu,

d) dystrybucja na terenie Szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych lub alkoholu,

e) nieusprawiedliwiona absencja ciagta (dwa tygodnie lub dhuzej),

f) dewastacja wyposazenia Szkoty,

g) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej,

h) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

I) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow, nauczycieli,
pracownikow Szkoty i innych osob,

J) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne,

k) korzystanie podczas lekcji z urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 55

1. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow,
to nalezy:

1)
2)

3)

4)

sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie;

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy;

za wiedza 1 zgoda Dyrektora zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego
sporzadza si¢ doktadny protokot;

uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony;
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5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie 1 okolicznosci tagodzace;

6) Rada Pedagogiczna winna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia;

7) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy. Uchwata Rady Pedagogicznej musi zapas¢ zgodnie regulaminem Rady, przy
zachowaniu quorum;

8) stanowigcy charakter uchwaly o skresleniu ucznia z listy obliguje Dyrektora
do rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania;

9) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na pi$mie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna;

10)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego jej stusznos$¢, Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania
ucznia. O swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow;

11) decyzja o skresleniu winna zawierac:

a) numer oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, dat¢ wydania, oznaczenie strony,
b) podstawe prawng wyznacza wlasciwy §, ust. czy pkt Statutu Szkoty,

C) tresc decyzji,

d) uzasadnienie decyzji,

e) tryb odwotawczy.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
Szkote za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci sprowadzenia rodzicow, pismo wysyla si¢ poczta - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy - tacznie
zZ protokotami zeznan i protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich
dziecka.
Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoly ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ew. nowe fakty. Jesli
przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje - informuje o tym ucznia i jego
rodzicow w drodze decyzji. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach
przesyla cala dokumentacj¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,
ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez organ nadzorujacy szkote jest
ostateczna. Mozna ja zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktory bada
decyzje pod wzgledem proceduralnym.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoly,

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalno$ci.

Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

§56
WSPIERANIE | RESOCJALIZACJA NIELETNICH

Dyrektor Szkoty nie zawiadamia policji lub sadu rodzinnego o kazdym przypadku
popelnienia czynu karalnego przez nieletniego ucznia, a moze za zgoda
rodzicow/opiekuna oraz nieletniego sam kara¢ ucznidéw za dopuszczenie si¢ czynow
karalnych.
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2.

Srodki oddziatywania wychowawczego, ktore zastosuje dyrektor, jesli jest to
wystarczajgce, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, obejmuja:

e pouczenie,

o ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie,

e przeproszenie pokrzywdzonego,

e przywrécenie stanu poprzedniego

« wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
Zastosowanie ww. srodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lubw zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, Dyrektor tej Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac¢, jezeli jest to wystarczajace, s$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu  poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W przypadku,
gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, wowczas Szkola ma obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do
zatarcia sladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego. Podobnie gdy rodzice/opiekun
oraz nieletni nie wyrazg zgody na zastosowanie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty
srodka oddziatywania wychowawczego, Dyrektor bedzie zobowigzany do zawiadomienia 0
popetnieniu czynu karalnego sadu rodzinnego.

§57
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

Szkota gwarantuje uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dostosowuje (w miar¢ mozliwosci) bazg Szkoty i jej wyposazenie do potrzeb rozwojowych
ucznidow - okres$la warunki bezpiecznego korzystania z sal gimnastycznych, pracowni
przedmiotowych, itp.;

W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod nadzorem i1 opieka
nauczycieli. Organizacj¢ i harmonogram dyzurow nauczycieli ustala Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb Szkoty;

Nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaja¢ dodatkowych (spotkan i1 imprez
klasowych/szkolnych) sprawuja nauczyciele prowadzacy ww. zajgcia lub spotkania;
Podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote poza jej terenem (w trakcie
wycieczek, wyjazdoéw, biwakow, imprez sportowych itp.) uczniowie pozostaja pod statym
nadzorem nauczyciela — organizatora wyjscia /wyjazdu uczniow;

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach
dotyczacych przepisdOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy organizowanych przez Dyrektora
oraz do znajomosci 1 przestrzegania przepisow z tego zakresu,

Co najmniej raz w roku Dyrektor zarzadza ¢wiczenia alarmowe - opuszczenie budynkow
i terenu Szkoty przez uczniéw i pracownikow Szkoty;
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7) Szkota umozliwia dzialanie spotecznej inspekcji pracy, bedacej stuzba spoteczng pelniona
przez pracownikéw Szkoty, ktorej celem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz ochron¢ uprawnien pracowniczych, okre§lonych w przepisach prawa
pracy (pod warunkiem istnienia spotecznej inspekcji pracy);

8) Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow Szkoty.
Zaorganizacje 1 realizacje zadan odpowiada spoteczny inspektor pracy - zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

9) Budynek i teren szkolny mogg by¢ pod nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunké6w nauki, wychowania i opieki;

10) W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie s3
wycieczkami.

11) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor Szkoty;

12) Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

13) W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, Szkota stosuje
zalecenia GIS, MEN, PPIS. Zapewnia si¢ W szkole dostgp do $rodkow dezynfekujacych
dlonie i innych $rodkoéw indywidualnej ochrony - w ramach mozliwosci finansowych
Szkoty.

§ 57a

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu Szczegodlnego nadzoru nad pomieszczeniami
Szkoty oraz terenem wokol Szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze; nie obejmuje takze pomieszczen, w ktoérych udzielana jest

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku

i rekreacji  pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki

zdrowotnej oraz szatni i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob

przebywajacych na terenie Szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania (po tym czasie zostaje
nadpisany).

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota odebrata wiadomo$¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

o oA
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5.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 58
W szkole istnieja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zwane dalej WZO.
WZO0 uwzglednia zasady sprawiedliwosci, obiektywnos$ci 1 jawno$ci postepow ucznia.

§ 59

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu nauczania, oraz

formulowaniu oceny.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych jest procesem cigglym i polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow ucznia w Nauce;

2) okreslaniu poziomu osiggnig¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwo$ci
I wymogoéw edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia postanowien

niniejszego Statutu, zasad wspotzycia spotecznego i norm spotecznych.

§ 60 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

W Szkole obowigzujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).
Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym i polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
Z programoOw nauczania, oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych poprzez przedstawienie
uczniom we wrzesniu zakresu programowego na dany rok szkolny oraz informowanie
o0 nich uczniow i rodzicow na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu;
2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
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6.

10.

10a.

10b.

10c.

11.

12.

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce;

6) realizacj¢ projektu edukacyjnego;

7) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poétrocza) i warunki ich
poprawiania;

8) ustalenie warunkow, sposobow i kryteriow oceniania;

9) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

O trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane na 30 dni przed wystawieniem rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych nauczyciel przedmiotu (wychowawca w przypadku oceny
zachowania) informuje:

1) o przewidzianej ocenie;

2) pisemnie  rodzicow  ucznidow  zagrozonych  oceng  niedostateczng  lub
nieklasyfikowaniem;

3) o mozliwosci 1 sposobach poprawy (zasady poprawy zawarte w PZO) przewidywanej
oceny.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, z zastrzezeniem USt. 9. Zwolnienie moze dotyczy¢
czegsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. albo

indywidualnego nauczania, o ktorym mowa w pkt. 8, zwolnienie moze nastgpié

na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

W szkole funkcjonuje wylacznie dziennik elektroniczny. Korzystanie przez rodzicow

z dziennika elektronicznego jest wolne od optat.
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§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w PZO.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.
6. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 41 5:
1) dokumentacja udost¢pniana jest do wgladu tylko na terenie Szkoty po wczes$niejszym
uzgodnieniu z nauczycielem;
3) w terminie do konca roku szkolnego;
4) dokumentacji nie wolno zabiera¢ do domu, ale mozna kserowa¢, fotografowac,
skanowac¢ za pozwoleniem Dyrektora Szkoty lub nauczyciela danego przedmiotu.

arwn

§ 63

Biezace ocenianie
1. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ma na celu:

1) systematyczne ocenianie postepOw ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,;

6) ewaluacj¢ organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela;

7) okresowe podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany
okres (rok szkolny).

2. Ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w ciggu
okresu szkolnego.
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Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia powinno by¢ dokonywane w réznych
formach. Szczegdtowe kryteria oceniania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow okreslajg
przedmiotowe systemy oceniania.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg dawane do wgladu na biezgco
uczniowi - a w zalezno$ci od potrzeb - sg udostepniane rodzicom, np. na zebraniach
rodzicow. Wglad uczniéw i udostepnianie rodzicom odbywa si¢ tylko w szkole, nie mozna
zabiera¢ do domu, ale mozna kopiowac i fotografowac.
Nauczyciele majg obowigzek przekazywaé informacje¢ zwrotng obejmujacag mocne strony
ucznia, oraz to, co powinien poprawi¢ oraz ustalenia dalsze kierunki poprawy w formie
ustnej.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.
Uczen ma prawo do informacji o nastepnych formach sprawdzenia jego wiedzy.
Kazda forma sprawdzania wiedzy w formie pisemnej musi by¢ w przejrzysty sposob
opomiarowana z podaniem progéw punktowych na okreslong oceng, a punkty
opomiarowane.
Przy rownomiernym podziale trudnosci zadan oceny ze sprawdzianu pisemnego
wystawiane sg wedtug skali:

1) celujacy — 96%-100%

2) bardzo dobry - 85% - 95%,

3) dobry — 75-84 %,

4) dostateczny — 50 - 74%,

5) dopuszczajacy - 30- 49 %

6) niedostateczny — 0-29 %.

Oceny pozytywne to: celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca.

Ocena negatywna to niedostateczna.
Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ prace klasowa co najmniej tydzien przed jej
przeprowadzeniem oraz wpisa¢ ten fakt do dziennika, podajac jednoczesnie zakres
materiatu 1 okresli¢ forme sprawdzianu. Inny nauczyciel nie moze wyznaczy¢ w tym dniu
sprawdzianu pisemnego.
Liczba prac klasowych w tygodniu nie moze przekracza¢ trzech. Uczen piszacy prace
dwugodzinng ma prawo do przerwy zorganizowanej w sali lekcyjnej.
Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong pracg najpdzniej w dwa tygodnie robocze
od jej napisania - poza sytuacjami wyjatkowymi : choroba nauczyciela, dtuzszy wyjazd
stuzbowy itp.
Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa) uznawane sg jedno - lub dwugodzinne prace
informujace o stopniu opanowania wiedzy uczniow z zakresu obejmujgcego dziat
programu nauczania lub jego obszerng czes¢. Za kartkowke uznawane sg krotkie, ok.15-
20- minutowe prace. Nie muszg one by¢ zapowiadane, ale ich zakres nie moze przekraczad
materiatu poza trzy ostatnie tematy lekcyjne.
Nauczyciel nie moze ocen z prac pisemnych, przeprowadzonych w I potroczu, wpisywaé
na poczet II pétrocza (nie dotyczy dwoch ostatnich tygodni I potrocza).
Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecno$¢ (nawet
nieusprawiedliwiong) na sprawdzianie. Nauczyciel powinien (o ile pozwolg na to warunki)
zorganizowac dla ucznia prace pisemng w innym terminie.
Udokumentowane oceny, ktore uczen uzyskal w ramach leczenia szpitalnego,
sg wpisywane do dziennika lekcyjnego 1 uwzgledniane w procesie klasyfikacyjnym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaj¢é
wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen na podstawie orzeczenia lekarza, ktory
okresla rodzaj aktywno$ci oraz czas trwania zwolnienia.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

Tryb odwotawczy przystuguje wytacznie od ocen rocznych.

§ 64

Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej,
2) koncowej, na ktorg sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w WZO oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zaje¢cia edukacyjne.
Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w pétroczu:
1) 3 ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu (co
najmniej dwie prace pisane w klasie);
2) 4 ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
(co najmniej dwie prace pisane w Kklasie);
3) 5 ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 3 godzin w tygodniu
I wigcej (Co najmniej trzy prace pisane w klasie, w tym dwa sprawdziany).
W uzasadnionych przypadkach spowodowanych nieobecno$cig ucznia ilo$¢ ocen
warunkujacych klasyfikacje moze by¢ nizsza (nie nizsza jednak niz trzy oceny
W potroczu).
W przypadku zlamania przez nauczyciela Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
uczniowie maja prawo - w ciagu dwoch tygodni od stwierdzenia takiego faktu-
powiadomic¢ o tym Dyrektora.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6 (skrot cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (skrét bdb),
3) stopien dobry - 4 (skrot db),
4) stopien dostateczny - 3 (skrét dst) ,
5) stopien dopuszczajacy - 2 (skrot dop.),
6) stopien niedostateczny - 1 (skrot ndst) .
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ znaki ,,+7 1,,-".
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio
w pkt. 2.
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen §rodrocznych i rocznych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania W danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne
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uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, posiada
osiagniecia 1 sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
postuguje si¢ poprawnym jezykiem w mowie i pi$mie;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci na poziomie
przekraczajagcym wymagania na ocen¢ dostateczng, zawarte w podstawach
programowych, umiej¢tnie wykorzystuje wiadomosci przy rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych, postluguje si¢ poprawnym jezykiem w mowie
i pismie z niewielkimi uchybieniami;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych, wykonuje typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, dopuszczalne sa usterki jezykowe 1 ortograficzne W mowie i pi§mie;

5) stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ktore nie beda uniemozliwialy uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela, popetnia
btedy jezykowe w mowie i pismie;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  z podstaw  programowych, braki z podstawy programowej
uniemozliwiajg przyswajanie dalszych wiadomosci, nie jest w stanie wykona¢ zadan
0 niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, popelia duzg liczbe
btedow rzeczowych, jezykowych i innych w mowie i pisSmie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne,

a oceng zachowania - wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna ($rodroczna)

Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie Szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego nate zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen realizujacy - na podstawie odrebnych

przepisOw - indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spethiajacy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony na piSmie przez Dyrektora

Szkoty z uczniem 1 jego rodzicami .
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja. W sklad komisji wchodzg: Dyrektor
Szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji, termin egzaminu, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalgcza sie
pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.
Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie¢
0 przyjecie w tej Szkole do klasy programowo wyzszej, a takze w przypadku dokonania
przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia (zwigzanej ze zmiang typu szkoty).
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Zakres
materiatu musi odpowiada¢ semestrom, z ktérych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng
(1'i 1 lub tylko I1).
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej
(potroczu programowo najwyzszym).
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zajg¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych (potwierdzonych zaswiadczeniem ze StosSownej
instytucji) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do innego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna - po wystuchaniu opinii
komisji egzaminacyjnej i wychowawcy klasy - moze jeden raz w ciggu danego etapu
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edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgé

edukacyjnych, z wyjatkiem ucznia klasy czwartej.

Uczen, ktoéry nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie i nie

przedtozyt dokumentu potwierdzajgcego jego nieobecnos¢ z przyczyn losowych, otrzymuje

ocen¢ niedostateczng, a tym samym nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej (potrocza

programowo najwyzszego) uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne

0 podwyzszenie  przewidywanej oceny rocznej ($rdédrocznej)  z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna (srédroczna) z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzglgdniono w petni kryteridéw ocen zawartych w PZO;

2) zaszly dodatkowe okoliczno$ci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) Klasyfikacja roczna ($rodroczna) dokonana zostala niezgodnie z procedurami
okreslonymi w WZO.

Wnhiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Sekretariacie Szkoty w terminie nie dluzszym

niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ze wskazaniem zaistniatych

okolicznosci okreslonych w ust. 2 oraz oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela

prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okres$li zakres materialu oraz konieczne

wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminoéw, w jakich

uczen winien material opanowac¢ 1 wykazaé si¢ jego znajomoscia, nie pdzniej jednak niz

trzy dni przed klasyfikacjg roczng (§rodroczna).

Rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktoérej kopig

przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 35 powoduje ustalenie oceny

rocznej ($rodrocznej) takiej jak przewidywana.

§ 65

Ocenianie zachowania

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia¢ ma szczegdlnie: wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
Szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne
oraz innych o0s6b, godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig oraz
okazywanie szacunku innym osobom;

2) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Zachowanie ucznia okresla si¢ w Kryteriach podanych w Ogodlnych Zasadach Punktowego
Oceniania Zachowania, ktére stanowig zatacznik nr 1 do Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania. Nauczyciele oceniaja zachowanie ucznidOw, przyznajac okreslong liczbe
punktow. Nauczyciele wpisujg informacje, ktore sa podstawa oceny zachowania, do
dziennika elektronicznego.
Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktéw w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym
posiadt wiedzg na temat zachowania si¢ ucznia.
Wszystkie sytuacje dotyczace pozytywnego lub negatywnego zachowania ucznia
- nieuregulowane przez WZO - rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktora stuzy pomocy
wychowawcy w ustaleniu ostatecznej oceny zachowania ucznia.
Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowaweca i nie przystuguje od niej
odwotanie, chyba Ze nastgpito ztamanie procedury.
Rodzice moga wnioskowaé¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
(Srodrocznej) oceny zachowania.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) =zaistnienia nowych okolicznosci $§wiadczacych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiagnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostalych pracownikow
Szkoty;
3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty;
4) otrzymania pochwaty poza Szkota.
Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w Sekretariacie Szkoty w terminie 3 dni od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej (sroédrocznej) ocenie zachowania ze
wskazaniem zaistniatych okolicznos$ci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, ze
ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jedna.
Po zlozeniu wniosku rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktéry w formie
pisemnego kontraktu okres§la warunki konieczne do spehnienia.
Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia
od rodzicow ucznia.
Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania i muszg by¢ w petni przestrzegane przez ucznia.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ($rédroczng)
ocen¢ zachowania, je$li wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa
zachowania bedzie wyrazna 1 niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie
danej klasy, nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypehienia kryteriow na dang
ocen¢ w okresie objetym kontraktem.

§ 66

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami
oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow oraz trybem ustalania oceny zachowania.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wystawienie propozycji ocen Srodrocznych
i rocznych na cztery tygodnie przed zakonczeniem I potrocza i roku szkolnego.
Ustala si¢ nastepujace sposoby gromadzenia informacji 0 uczniu: osobiste kontakty
z wychowawcg 1 nauczycielem przedmiotu, zebrania i wywiadowki, kontakty telefoniczne
lub listowne, elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow w nauce, arkusze ocen.
Ustala si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnieciach ich dzieci:

1) zebrania informacyjne organizowane przez wychowawcow;

2) spotkania z rodzicami w miar¢ biezacych potrzeb;
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3) indywidualne kontakty z rodzicami;

4) pisemne $rodroczne i roczne powiadamianie rodzicOw o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem (cztery tygodnie przed planowym
zakonczeniem potrocza I lub roku szkolnego);

5) kontakty za pomocg poczty w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy informuje Dyrektora Szkoty o nieobecnosciach ucznia, tj. o co
najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w ciggu miesigca. W zwigzku
z powyzszym Dyrektor Szkoty informuje rodzicow o zaistnialym fakcie, a jesli ci nie
zareaguja, powiadamia policje i organ prowadzacy.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na piSmie w Sekretariacie Szkoty, w terminie do 2 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicow powinno by¢ wlasciwie umotywowane
Z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury z WZO.

Dyrektor Szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowo$¢ trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze rocznej oceny zajec

edukacyjnych, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne, ztej lub innej szkoty tego
samego typu.

Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci i ustala roczng

(Srodroczng) ocene klasyfikacyjng, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz

ustalona przez nauczyciela.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala wychowawca z uczniem

i rodzicami, nie p6zniej jednak niz do konca sierpnia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zachowania,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla

wickszoscig gloséw, a wprzypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos ma

przewodniczacy komisji.

Procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy MEN.

Mozliwe jest wprowadzenie zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 67

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
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poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
| formie okreslonych w Statucie Szkoty.

Termin ustalenia ocen, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Statut Szkoty.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 sg ostateczne, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n.

§ 68

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicoéw 0 wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, zawartych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania w Liceum i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego i informatyki.

Deklaracja rodzica o uczestnictwie dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
oraz religii, sktadana w pierwszym roku nauki, obowigzuje do konca edukacji w Liceum,;
w przypadku zmiany decyzji zawartej w deklaracji nalezy ztozy¢ ja ponownie.

§ 69
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
podczas nauki na odleglos¢, nauki zdalnej

1. Podczas nauczania zdalnego wprowadzanego w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 obowiazuja dotychczasowe Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktorych
celem jest umozliwienie realizacji podstawy programowej oraz monitorowanie
postepow edukacyjnych ucznidéw podczas nauki na odlegtosc.

2. Ocenie podlega wiedza 1 umiejetnosci ujete w zadaniach, poleceniach,
e-sprawdzianach, konspektach przesytanych uczniom z kazdego przedmiotu, zgodnie ze
specyfikg przedmiotu.

3. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci na czas nauki zdalnej na odlegltosé
ujete sa w aneksach do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

4. Jesli uczen nie ma dostepu do komputera, Internetu, jego rodzic/prawny opiekun
informuje o tym wychowawce, pedagoga szkolnego, ktory wraz z Dyrektorem Szkoty
ustala sposob rozwigzania problemu w celu umozliwienia realizacji pracy zdalne;j.

5. Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas (oceny pozytywne to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy; ocena negatywna to niedostateczny).

6. Przy réwnomiernym podziale trudno$ci zadan oceny ze sprawdzianu pisemnego
wystawiane sag wedtug obowiazujace;j skali:

1) celujacy — 96%-100%

2) bardzo dobry —85% - 95%,

3) dobry —75-84 %,

4) dostateczny — 50 - 74%,

5) dopuszczajacy — 30- 49 %

6) niedostateczny — 0-29 %.

Na czas nauczania zdalnego skala pozostaje bez zmian.

49


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A341
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A342

ok~

7. Nieprzygotowanie, czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢ 1 skutkuje ocenag
niedostateczng.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

9. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Liceum Ogolnoksztatcacego w Kro$niewicach.

10.O0  zagrozeniach  oceng  niedostateczng  nauczyciele  informuja  ucznia,
rodzicow/prawnych opiekundéw w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy Szkoty
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, natomiast wychowawcy informujg
rodzicow - prawnych opiekunow poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

11. Monitorowanie, ocenianie pracy zdalnej uczniow odbywac si¢ bedzie za pomoca:
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, programéw do prowadzenia zajec
i konsultacji on - line (wybranych przez poszczegolnych nauczycieli), grup
spotecznosciowych, platform edukacyjnych dostosowanych do potrzeb przedmiotu.

12. Wszelkie inne ustalenia dotyczace oceniania podczas nauki zdalnej ustala Dyrektor
Szkoty stosownym zarzadzeniem.

§ 70

Zmiany w WZO uchwala Rada Pedagogiczna na podstawie rozporzadzenia o ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu uczniow.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowig integralng czg¢$¢ Statutu Szkoty.

Rozdzial IX )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

Szkota posiada piecze¢ zawierajaca nazwe Szkoty. Szkola uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez Szkole gospodarki materiatowej i finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

Statut dotyczy calej spotecznosci szkolnej Liceum: ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Uczniowie Klas pierwszych we wrzesniu zostajg zapoznani ze Statutem Szkoty.

Statut w przedtozonej wersji zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicéw w dniu
8 wrzesnia 2023r.

Statut w przedtozonej wersji zostat zaopiniowany pozytywnie przez Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego w dniu 8 wrzes$nia 2023r.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu Szkoty zgodnie z Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 14 wrzeénia 2023r.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 14 wrze$nia 2023r.. na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2023r.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane Uchwalg Rady Pedagogicznej po uprzednim
uzgodnieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
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